  各　位
　

「ＷＬＢ推進フォローアップ・ワークショップ」のご案内

時下、ますますご清祥の事とお喜び申し上げます。平素は看護協会事業にご支援、ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。平成22年度から日本看護協会と都道府県看護協会が協働し、地域主体での看護職のＷＬＢ実現を推進する「看護職のＷＬＢ推進ワークショップ」事業がスタートしました。
当協会におきましては、平成23年度から取り組みを開始し、「看護職がいきいきと働き続けられる職場づくり」とともに、労働条件・労働環境改善を推進するため、平成27年度は、4施設がこの事業を展開いたしております。

過去の取り組みの成果として、「当病院の課題が明確になった」「連続休暇をとれるようになり、職員の満足度が上がった」「ＷＬＢについて関心が高まり、働く環境を考える機会となった」等がありました。
今年、9月7日・8日にワークショップを開催し、その後４ヶ月間、自施設においてアクションプランを実施していただいております。
今回、現在の取り組み状況と進捗状況について、下記のとおり公開形式で開催いたしますので取り組みのご参考にしていただきたくご案内申し上げます。
記

日　　時：平成28年1月22日（金）　10：00～16：00
開催場所：和歌山県看護協会　看護研修センター
　　　　　642-0017　和歌山県海南市南赤坂17番地
対 象 者：院長・事務長・看護部長・副看護部長・看護師長・看護職員等　
（非会員可）
テ ー マ：「ＷＬＢ推進フォローアップ・ワークショップ」（別添　プログラム）
応募期間：平成27年12月21日（月）まで（別紙申込用紙使用）

募集定員：30名
受 講 料：無料

お問い合わせ先
〒642-0017　和歌山県海南市南赤坂17番地
　　　　　（公社）和歌山県看護協会看護研修センター

　　　　　電話：073-483-1005　FAX：073-483-1266
　　　　　　　　　　　担当　山本・中川　
