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令和 6 年度 和歌山県看護協会通常総会
 開催に向けて

風薫るさわやかな季節となりました会員の皆様には、日頃より本協会事業への温かいご支援・ご協力を賜っており
ますことに深く感謝申し上げます。
初めに、令和 6年能登半島地震により、被災された皆様に心よりお見舞い申し上げますとともに、１日も早い復興
をお祈りいたします。和歌山県看護協会としましては、施設のご協力により、災害支援ナースを派遣することが出来
ました。ご協力いただきました看護職の皆様に敬意と感謝を申し上げます。また、新型コロナウイルス感染症は、ま
だ終息したとは言えない状況が続いており、引き続き医療の最前線で日々御尽力いただいている皆様に心から感謝を
申し上げます。
さて、令和 6年度の通常総会を 6月 15 日（土）初めての会場となります、和歌山城ホールで開催いたします。令
和 5年度の活動報告とともに令和 6年度の事業計画を提案させていただきます。多くの会員の皆様のご参加のもと、
決議事項のご審議と合わせてご意見をいただきますように、宜しくお願い申し上げます。また、総会終了後には、ご
希望の方に録画配信を考えています。

令和 6年 4月から 6ヵ年の第 8次医療計画等がスタートし、さらに 6月には診療報酬・介護報酬・障害福祉サービ
ス等報酬のトリプル改定が予定されています。さらに 4月から医師の働き方改革が施行開始となり、タスク・シフト
/シェアの取り組みも進められています。このような状況のなか、団塊の世代が後期高齢者となる 2025 年に向けた課
題と働き手が不足して高齢者人口がピークとなる 2040 年を見据えた長期的課題への対応が求められています。看護
職は、あらゆる場において看護の専門性と裁量を今まで以上に発揮できるように取り組むことが重要です。このよう
な状況の中、和歌山県内の看護職確保は喫緊の課題であり離職防止・定着促進、勤務環境の改善・処遇改善への取り
組み、就業促進が重要と考え、事業を進めてまいります。
令和 6年度「看護の質の向上」「働き続けられる環境づくり」「看護領域の開発・展開」を 3つの使命として 6つの
重点事業を策定しました。

1.	 看護実践能力及び専門性の強化

2.	 働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進

3.	 県民の健康な生活の実現の推進

4.	 地域包括ケアシステムの構築と推進

5.	 保健師活動の体制整備と機能強化

6.	 助産実践能力強化とその体制整備

重 点 事 業

今年度も県民に期待される看護職能団体として、各事業に積極的に取り組んで参りますので、今後も皆様のご支援・
ご協力を宜しくお願い申し上げます。

公益社団法人　和歌山県看護協会　会長　　東　　直	子



3

12：20… 開　場
12：50… オリエンテーション
13：00… 開　会
… … 物故会員への黙祷
… … 会長挨拶
… … 来賓祝辞
… … 祝電披露
… … 和歌山県看護協会長表彰
… … …（休憩）
13：50… 議長団選出
… 議事録署名人選出
14：00… 議決事項

… 報告事項
… … 日本看護協会通常総会代議員報告
… … 令和５年度事業報告
… … 　職能委員会報告・地区支部報告・常任委員会報告・特別委員会報告・その他の委員会報告
… … 令和６年度重点事業並びに事業計画
… … 令和６年度収支予算
… 退任役員への謝辞
… 新役員紹介
16：00… 閉　会

◉ 日 時：令和 6 年 6 月 15 日（土）　13：00 〜 16：00（受付 12：20 〜）
◉ 場 所：和歌山城ホール　小ホール　和歌山市七番丁 25-1

＊…進行上の都合により、時間が変更となる場合があります。

第一号議案

第二号議案

令和６年度　役員及び推薦委員の選任について
令和７年度　公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について

令和５年度　決算報告並びに監査報告

かんごちゃん

•	今年度より、医中誌の利用を停止し、メディカルオンラインを導入しました
•	会員なら誰でも、文献検索・ダウンロードは無料、ダウンロードした文献は
印刷代のみで持ち帰ることが可能です（印刷代 1枚 5円）

図書室からのお知らせ

多くの文献・雑誌が
検索・ダウンロードできます

看護研究やレポートの参考文献をお探しの方、ぜひご活用ください ！！

メディカルオンラインで見ることができる文献
　　　　国内発行の医学関連文献PDF配信… 約 415 万件
　　　　国内発行の医学関連書籍の配信… 約 9,300 冊
　　　　学会や研究会のジャーナル（雑誌）…… 約 960 学会

令和 6 年度　通常総会プログラム
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改選役員候補者一覧
役  員  名 氏　　　名 施　設　名 備　　考

会 長 東　　　直　子 看護協会 推薦委員会推薦

副 会 長 岡　本　恭　子 自宅 推薦委員会推薦

副 会 長 竜　田　登代美 東京医療保健大学和歌山看護学部 推薦委員会推薦

専務理事 岡　室　　　優 看護協会 推薦委員会推薦

常任理事 松　下　津也子 看護協会 推薦委員会推薦

地区理事（支部長兼任）伊都地区 上　野　　　恵 医療法人南労会　紀和病院 推薦委員会推薦

地区理事（支部長兼任）那賀地区 大久保　まさ子 社会医療法人三車会　貴志川リハビリテーション病院 推薦委員会推薦

地区理事（支部長兼任）有田地区 前　川　孝　子 済生会有田病院 推薦委員会推薦

地区理事（支部長兼任）日高地区 向　井　領　子 国立行政法人国立病院機構　和歌山病院 推薦委員会推薦

地区理事（支部長兼任）田辺地区 岡　地　美　代 紀南病院 推薦委員会推薦

准看護師理事 前　田　香　理 医療法人南労会　紀和病院 推薦委員会推薦

監 事 石　本　千　珠 自宅 推薦委員会推薦

推薦委員候補者一覧
委 員 名 氏　　　名 施　設　名 備　考

推薦委員 林　　　千　景 伊都振興局健康福祉部（橋本保健所） 推薦委員会推薦

推薦委員 内　田　　　史 日高振興局健康福祉部（御坊保健所） 推薦委員会推薦

推薦委員 梅　田　圭　子 日本赤十字社和歌山医療センター 推薦委員会推薦

推薦委員 田　中　早　苗 橋本市民病院 推薦委員会推薦

推薦委員 向　　　理　恵 国保野上厚生総合病院 推薦委員会推薦

推薦委員 植　田　啓　子 新宮市立医療センター 推薦委員会推薦

推薦委員 太　田　岳　志 訪問看護リハビリ　手 to 手 推薦委員会推薦

推薦委員 井　上　朋　子 訪問看護ステーションふらっと 推薦委員会推薦

第一号議案

議 決 事 項議 決 事 項

令和 6年度		役員	及び	推薦委員の選任について

令和 7 年度　代議員推薦者名簿
職　種 氏　　　名 施　設　名

保健師 辻　本　裕　子 和歌山市西保健センター

助産師 南　出　幸　美 日本赤十字社和歌山医療センター

和歌山地区
（看護師） 河　原　　　歩 済生会和歌山病院

海南地区
（看護師） 前　西　有里子 海南医療センター

日高地区
（看護師） 小　松　香世美 ひだか病院

准看護師 前　田　香　理 医療法人南労会　紀和病院

令和 7 年度　予備代議員推薦者名簿
職　種 氏　　　名 施　設　名

保健師 尾　﨑　裕　美 和歌山県立なぎ看護学校

助産師 寺　本　り　か 紀南病院

和歌山地区
（看護師） 木　村　和　美 和歌山県立医科大学附属病院

看護師 廣　畑　直　子 済生会有田病院

看護師 佃　　　瑞　穂 くしもと町立病院

准看護師 播　島　京　子 医療法人南労会　紀和病院

令和 7年度		公益社団法人日本看護協会代議員	及び	予備代議員の選出について
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議決事項議決事項

令和 6 年 3月 31日現在

令和 5年度　決算報告書（貸借対照表）第二号議案

（単位：円）

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  資産の部
………1.…流動資産

…………………………現 金 189,709 424,934 △…235,225

…………………………預 金 123,363,316 70,935,858 52,427,458

…………………………未 収 金 14,459,000 71,318,683 △…56,859,683

…………………………前 払 費 用 990,000 5,940,000 △…4,950,000

…………………………立 替 金 20,575 20,575 0

…………………………預 け 金 654,693 131,474 523,219

……………………流動資産合計 139,677,293 148,771,524 △…9,094,231

………2.…固定資産

……………(1) 基本財産

……………………基本財産合計 0 0 0

……………(2) 特定資産

…………………………退職給付引当資産 5,760,200 4,913,900 846,300

…………………………施設整備積立資産 146,220,856 150,082,065 △…3,861,209

…………………………ソ フ ト ウ ェ ア 3,168,000 0 3,168,000

……………………特定資産合計 155,149,056 154,995,965 153,091

……………(3) その他固定資産

…………………………土 地 175,000,000 175,000,000 0

…………………………建 物 206,345,144 211,393,334 △…5,048,190

…………………………建 物 付 属 設 備 37,913,548 36,911,555 1,001,993

…………………………什 器 備 品 1,748,724 2,116,879 △…368,155

……………………その他固定資産合計 421,007,416 425,421,768 △…4,414,352

……………………固定資産合計 576,156,472 580,417,733 △…4,261,261

……………………資産合計 715,833,765 729,189,257 △…13,355,492

Ⅱ  負債の部
………1.…流動負債

…………………………未 払 金 3,096,872 9,839,269 △…6,742,397

…………………………未 払 消 費 税 等 0 3,285,300 △…3,285,300

…………………………前 受 金 52,820,000 55,060,000 △…2,240,000

…………………………預 り 金 935,194 817,823 117,371

……………………流動負債合計 56,852,066 69,002,392 △…12,150,326

………2.…固定負債

…………………………退 職 給付引当金 5,760,200 4,913,900 846,300

……………………固定負債合計 5,760,200 4,913,900 846,300

……………………負債合計 62,612,266 73,916,292 △…11,304,026

Ⅲ  正味財産の部
………1.…指定正味財産

…………………………受 取 補 助 金 2,800,000 0 2,800,000

……………………指定正味財産合計 2,800,000 0 2,800,000

……………………( うち特定資産への充当額 ) (2,800,000) (0) (2,800,000)

………2.…一般正味財産 650,421,499 655,272,965 △…4,851,466

……………………( うち特定資産への充当額 ) (146,588,856) (150,082,065) ( △…3,493,209)

……………………正味財産合計 653,221,499 655,272,965 △…2,051,466

……………………負債及び正味財産合計 715,833,765 729,189,257 △…13,355,492
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議決事項議決事項

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特 定 資 産 受 取 利 息 341 340 1

…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 3,880,000 4,230,000 △…350,000

…………………………受取会費

………………………………正 会 員 受 取 会 費 61,290,000 61,920,000 △…630,000

…………………………事業収益

………………………………受 取 受 講 料 19,206,980 21,720,660 △…2,513,680

………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 149,000 171,000 △…22,000

………………………………受取福祉年金事務費 69,790 99,925 △…30,135

………………………………受 取 手 数 料 403,783 430,889 △…27,106

…………………………事業収益計 19,829,553 22,422,474 △…2,592,921

…………………………受取補助金等

………………………………日本看護協会助成金 8,032,460 8,029,870 2,590

………………………………団 体 助 成 金 50,000 50,000 0

………………………………受取補助金等振替額 700,000 0 700,000

…………………………受取補助金等計 8,782,460 8,079,870 702,590

…………………………受取受託金

………………………………受 取 受 託 金 26,571,634 148,401,483 △…121,829,849

…………………………受取負担金

………………………………受 取 負 担 金 68,953 14,099 54,854

…………………………受取寄付金

………………………………受 取 寄 付 金 654,182 400,000 254,182

…………………………雑収益

………………………………受 取 利 息 167 103 64

………………………………雑 収 益 434,299 345,017 89,282

…………………………雑収益計 434,466 345,120 89,346

……………………経常収益計 121,511,589 245,813,386 △…124,301,797

……………(2) 経常費用

…………………………事業費

………………………………役 員 報 酬 9,351,480 9,351,480 0

………………………………給 料 手 当 29,861,400 127,091,564 △…97,230,164

………………………………賞 与 2,229,574 4,354,812 △…2,125,238

………………………………退 職 給 付 費 用 449,435 2,743,060 △…2,293,625

………………………………法 定 福 利 費 6,754,307 11,705,268 △…4,950,961

………………………………旅 費 交 通 費 7,957,168 7,748,003 209,165

………………………………通 信 運 搬 費 1,530,264 1,987,616 △…457,352

………………………………減 価 償 却 費 5,205,059 4,531,726 673,333

………………………………消 耗 品 費 918,400 1,093,710 △…175,310

………………………………修 繕 費 22,275 0 22,275

………………………………印 刷 製 本 費 2,987,072 3,045,584 △…58,512

………………………………賃 借 料 1,560,757 1,613,427 △…52,670

………………………………保 険 料 1,000 1,000 0

………………………………諸 謝 金 12,659,620 13,185,462 △…525,842

………………………………租 税 公 課 2,625,139 7,968,618 △…5,343,479

………………………………支 払 負 担 金 939,782 628,036 311,746

………………………………支 払 手 数 料 918,728 170,060 748,668

………………………………委 託 費 1,449,986 1,605,026 △…155,040

………………………………会 議 費 213,410 196,142 17,268

………………………………広 報 啓 発 費 172,550 883,700 △…711,150

………………………………図 書 整 備 費 222,793 237,865 △…15,072

………………………………情 報 処 理 費 275,000 308,000 △…33,000

………………………………雑 費 509,173 901,390 △…392,217

…………………………事業費計 88,814,372 201,351,549 △…112,537,177

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

…………………………管理費

………………………………役 員 報 酬 7,151,920 7,161,920 △…10,000

………………………………給 料 手 当 7,536,687 5,418,293 2,118,394

………………………………賞 与 2,067,460 1,610,448 457,012

………………………………退 職 給 付 費 用 396,865 340,140 56,725

………………………………法 定 福 利 費 2,251,435 2,926,317 △…674,882

………………………………福 利 厚 生 費 172,157 187,362 △…15,205

………………………………旅 費 交 通 費 1,426,410 1,007,992 418,418

………………………………通 信 運 搬 費 763,323 760,545 2,778

………………………………減 価 償 却 費 4,327,729 4,531,726 △…203,997

………………………………消 耗 品 費 1,501,158 1,343,067 158,091

………………………………修 繕 費 85,525 264,000 △…178,475

………………………………印 刷 製 本 費 973,514 1,169,650 △…196,136

………………………………光 熱 水 料 費 2,353,639 2,564,655 △…211,016

………………………………賃 借 料 720,694 547,319 173,375

………………………………保 険 料 136,000 136,000 0

………………………………諸 謝 金 930,600 986,285 △…55,685

………………………………租 税 公 課 116,201 115,922 279

………………………………支 払 負 担 金 259,476 287,286 △…27,810

………………………………支 払 手 数 料 119,734 96,347 23,387

………………………………委 託 費 790,158 897,600 △…107,442

………………………………会 議 費 84,383 81,341 3,042

………………………………諸 会 費 47,500 45,500 2,000

………………………………情 報 処 理 費 354,200 354,200 0

………………………………渉 外 費 117,750 112,088 5,662

………………………………会 館 委 託 料 3,283,896 2,849,887 434,009

………………………………雑 費 45,705 24,650 21,055

…………………………管理費計 38,014,119 35,820,540 2,193,579

……………………経常費用計 126,828,491 237,172,089 △…110,343,598

…………………………当期経常増減額 △…5,316,902 8,641,297 △…13,958,199

………2.…経常外増減の部

……………(1) 経常外収益

…………………………固定資産受贈益

………………………………器具備品受贈益 465,437 0 465,437

…………………………その他の経常外収益

………………………………退職給付引当金取崩額 0 2,241,200 △…2,241,200

……………………経常外収益計 465,437 2,241,200 △…1,775,763

……………(2) 経常外費用

…………………………その他の経常外費用

………………………………固定資産除却損 1 0 1

……………………経常外費用計 1 0 1

…………………………当期経常外増減額 465,436 2,241,200 △…1,775,764

…………………………当期一般正味財産増減額 △…4,851,466 10,882,497 △…15,733,963

…………………………一般正味財産期首残高 655,272,965 644,390,468 10,882,497

…………………………一般正味財産期末残高 650,421,499 655,272,965 △…4,851,466

Ⅱ  指定正味財産増減の部
……………………受取補助金等

…………………………受取補助金 3,500,000 0 3,500,000

……………………一般正味財産への振替額

…………………………一般正味財産への振替額 △…700,000 0 △…700,000

…………………………当期指定正味財産増減額 2,800,000 0 2,800,000

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 2,800,000 0 2,800,000

Ⅲ  正味財産期末残高 653,221,499 655,272,965 △…2,051,466

令和 5 年 4月1日から令和 6 年 3月 31日まで

令和 5年度　決算報告書（正味財産増減計算書）

（単位：円）
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（単位：円）

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部
……………(1) 経常収益
…………………………特定資産運用益
………………………………特定資産受取利息 0 0 341 341
…………………………受取入会金
………………………………受 取 入 会 金 0 0 3,880,000 3,880,000
…………………………受取会費
………………………………正 会 員受取会費 0 0 61,290,000 61,290,000
…………………………事業収益
………………………………受 取 受 講 料 19,206,980 0 0 19,206,980
………………………………受 取 会館賃貸料 0 149,000 0 149,000
………………………………受取福祉年金事務費 0 0 69,790 69,790
………………………………受 取 手 数 料 403,783 0 0 403,783
…………………………事業収益計 19,610,763 149,000 69,790 19,829,553
…………………………受取補助金等
………………………………日本看護協会助成金 8,032,460 0 0 8,032,460
………………………………団 体 助 成 金 50,000 0 0 50,000
………………………………受取補助金等振替額 700,000 0 0 700,000
…………………………受取補助金等計 8,782,460 0 0 8,782,460
…………………………受取受託金
………………………………受 取 受 託 金 24,868,494 0 1,703,140 26,571,634
…………………………受取負担金
………………………………受 取 負 担 金 68,953 0 0 68,953
…………………………受取寄付金
………………………………受 取 寄 付 金 0 0 654,182 654,182
…………………………雑収益
………………………………受 取 利 息 0 0 167 167
………………………………雑 収 益 281,790 0 152,509 434,299
…………………………雑収益計 281,790 0 152,676 434,466
……………………経常収益計 53,612,460 149,000 67,750,129 121,511,589
……………(2) 経常費用
…………………………事業費
………………………………役 員 報 酬 9,351,480 0 0 9,351,480
………………………………給 料 手 当 29,861,400 0 0 29,861,400
………………………………賞 与 2,229,574 0 0 2,229,574
………………………………退 職 給 付 費 用 449,435 0 0 449,435
………………………………法 定 福 利 費 6,754,307 0 0 6,754,307
………………………………旅 費 交 通 費 7,957,168 0 0 7,957,168
………………………………通 信 運 搬 費 1,530,264 0 0 1,530,264
………………………………減 価 償 却 費 5,205,059 0 0 5,205,059
………………………………消 耗 品 費 918,400 0 0 918,400
………………………………修 繕 費 22,275 0 0 22,275
………………………………印 刷 製 本 費 2,987,072 0 0 2,987,072
………………………………賃 借 料 1,560,757 0 0 1,560,757
………………………………保 険 料 1,000 0 0 1,000
………………………………諸 謝 金 12,659,620 0 0 12,659,620
………………………………租 税 公 課 2,484,375 140,764 0 2,625,139
………………………………支 払 負 担 金 939,782 0 0 939,782
………………………………支 払 手 数 料 918,728 0 0 918,728
………………………………委 託 費 1,449,986 0 0 1,449,986
………………………………会 議 費 213,410 0 0 213,410
………………………………広 報 啓 発 費 172,550 0 0 172,550
………………………………図 書 整 備 費 222,793 0 0 222,793
………………………………情 報 処 理 費 275,000 0 0 275,000
………………………………雑 費 509,173 0 0 509,173
…………………………事業費計 88,673,608 140,764 0 88,814,372

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

…………………………管理費

………………………………役 員 報 酬 0 0 7,151,920 7,151,920

………………………………給 料 手 当 0 0 7,536,687 7,536,687

………………………………賞 与 0 0 2,067,460 2,067,460

………………………………退 職 給 付 費 用 0 0 396,865 396,865

………………………………法 定 福 利 費 0 0 2,251,435 2,251,435

………………………………福 利 厚 生 費 0 0 172,157 172,157

………………………………旅 費 交 通 費 0 0 1,426,410 1,426,410

………………………………通 信 運 搬 費 0 0 763,323 763,323

………………………………減 価 償 却 費 0 0 4,327,729 4,327,729

………………………………消 耗 品 費 0 0 1,501,158 1,501,158

………………………………修 繕 費 0 0 85,525 85,525

………………………………印 刷 製 本 費 0 0 973,514 973,514

………………………………光 熱 水 料 費 0 0 2,353,639 2,353,639

………………………………賃 借 料 0 0 720,694 720,694

………………………………保 険 料 0 0 136,000 136,000

………………………………諸 謝 金 0 0 930,600 930,600

………………………………租 税 公 課 0 0 116,201 116,201

………………………………支 払 負 担 金 0 0 259,476 259,476

………………………………支 払 手 数 料 0 0 119,734 119,734

………………………………委 託 費 0 0 790,158 790,158

………………………………会 議 費 0 0 84,383 84,383

………………………………諸 会 費 0 0 47,500 47,500

………………………………情 報 処 理 費 0 0 354,200 354,200

………………………………渉 外 費 0 0 117,750 117,750

………………………………会 館 委 託 料 0 0 3,283,896 3,283,896

………………………………雑 費 0 0 45,705 45,705

…………………………管理費計 0 0 38,014,119 38,014,119

……………………経常費用計 88,673,608 140,764 38,014,119 126,828,491

…………………………当期経常増減額 △…35,061,148 8,236 29,736,010 △…5,316,902

………2.…経常外増減の部

……………(1) 経常外収益

…………………………固定資産受贈益

………………………………器具備品受贈益 465,437 0 0 465,437

……………………経常外収益計 465,437 0 0 465,437

……………(2) 経常外費用

…………………………その他の経常外費用

………………………………固定資産除却損 1 0 0 1

……………………経常外費用計 1 0 0 1

…………………………当期経常外増減額 465,436 0 0 465,436

…………………………当期一般正味財産増減額 △…34,595,712 8,236 29,736,010 △…4,851,466

…………………………一般正味財産期首残高 203,129,138 818,404 451,325,423 655,272,965

…………………………一般正味財産期末残高 168,533,426 826,640 481,061,433 650,421,499

Ⅱ  指定正味財産増減の部
……………………受取補助金等

…………………………受取補助金 3,500,000 0 0 3,500,000

……………………一般正味財産への振替額

…………………………一般正味財産への振替額 △…700,000 0 0 △…700,000

…………………………当期指定正味財産増減額 2,800,000 0 0 2,800,000

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 2,800,000 0 0 2,800,000

Ⅲ  正味財産期末残高 171,333,426 826,640 481,061,433 653,221,499

令和 5 年 4月1日から令和 6 年 3月 31日まで

令和 5年度　決算報告書（正味財産増減計算書内訳表）

議決事項議決事項



8

Ⅰ　理事会等開催状況
1. 理事会
回 開　　催　　日 時　　　間 理事 監事

1 令和５年……5……月 26 日（金）… 13：30 ～ 15：00 18 2

2 令和５年……6……月 28 日（水）… 13：30 ～ 14：30 16 2

3 令和５年……8……月 8 日（火） 13：30～ 15：00 17 2

4 令和５年 10月 27日（金） 13：30～ 15：00 17 2

5 令和５年 12月 6 日（水） 13：30～ 16：00 17 2

6 令和６年 3 月 7 日（木） 13：30～ 17：00 17 2

Ⅱ　理事会開催

第１回理事会　令和 5年 5月 26日（金）

【協議事項】
１．…令和 4年度事業実施報告（案）について
２．…令和 5年度和歌山県看護協会役員及び推薦委員について
３．…令和 6年度日本看護協会代議員及び予備代議員について
４．…令和 5年度保健師職能委員会・選挙管理委員会等につ
いて

５．…令和 4年度決算報告並びに監査報告について
６．…ナース章受章候補者の推薦について

以上　承認
【報告事項】
１．…日本看護協会主催会議報告
２．…県内関連団体会議参加報告
３．…会員数について
４．…総会の打合せ
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第２回理事会　令和 5年 6月 28日（水）

【協議事項】
１．…役員の選定について
２．…円滑な事業運営について
… （理事会などの年間計画について）
３．…その他

以上　承認
【報告事項】
１．…令和 5年度事業計画について
２．…日本看護協会理事会報告
３．…県内関連団体会議参加報告
４．…会員数について
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第３回理事会　令和 5年 8月 8日（火）

【協議事項】
なし

【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告

３．…県内関連団体会議等参加報告
４．…会員数について
５．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第４回理事会　令和 5年 10月 27日（金）

【協議事項】
なし

【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…県内関連団体会議参加報告
４．…担当理事報告
５．…会員数について
６．…その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第５回理事会　令和 5年 12月 6日 ( 水 )

【協議事項】
１．…令和 6年度の重点事業（案）について　　　　　承認
２．…令和 6年度の事業計画（案）について　　　　　承認
３．…令和 6年度教育計画概要（案）につい　　　　　承認
４．…看護協会長表彰規程（案）について　　　　　　承認
５．…規程・規則等の改正・制定について　　　　継続審議
６．…温水洗浄便座・自動水栓の整備について　　　　承認

【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…県内関連団体会議参加報告
４．…看護協会長表彰候補者の推薦について
５．…会員数について
６．その他

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

第６回理事会　令和 6年 3月 7日（木）

【協議事項】
１．…令和 6年度看護協会長表彰候補者について
２．…令和 6年度各職能委員会・常任委員会・特別委員会そ
の他委員会　会議日程（案）等について

３．…令和 6年度地区支部予算（案）について
４．…給与規則・事務局組織規程の改正について
５．…令和 6年度収支予算（案）について
６．…その他

以上　承認
【報告事項】
１．…日本看護協会理事会報告
２．…日本看護協会主催会議報告
３．…第２回全国職能委員長会報告
４．…県内関連団体会議参加報告　
５．…担当理事報告
６．…会員数について
７．…令和 6年度和歌山県ナース章推薦について
８．…その他

理 事 会 報 告理 事 会 報 告報 告 事 項
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事業報告は、定款第４条の６つの事業に沿って掲載
（１）…看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）…看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
（３）…看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業
（４）…地域ケアサービスの推進に関する事業
（５）…日本看護協会との協力及び連携に関する事業
（６）…その他本会の目的達成のために必要な事業

… … … … … … … 　　

・…二重下線………重点事業　　・…下線………新規事業

看護教育及び 学会等学術振興に関する事業Ⅰ
１．看護教育に関する事業
１）… 教育計画の企画・実施・評価　………………合計　89コース　受講または参加者　3231 名

分類１：「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育
（１） 県受託事業 16コース 受講者 528 名
（２） 各職能委員会研修 15コース 受講者 394 名

分類２：ラダーと連動した継続教育
（１） 新人教育 5コース 受講者 356 名
（２） ジェネラリストを育成する教育 36コース 受講者 1227 名

分類３：看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育
（１） 管理者を育成する教育 6コース 受講者 167 名

分類４：専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育（県受託事業）
（１） 和歌山県保健師助産師看護師実習指導者講習会 …修了者 36名
（２） 新人看護職員実地指導者研修 修了者 55名

分類５：資格認定教育
（１） ファーストレベル教育課程 修了者 48名
（２） セカンドレベル教育課程　 修了者 17名
（３） 認定看護管理者教育課程セカンドレベル修了者の看護管理実践報告会 参加者 87名
（４） 認定看護師フォローアップ研修 参加者 92名
（５） 認定看護管理者交流会 参加者 27名
（６） 「看護管理」に関する出前講座　4施設 参加者 63名
（７） 認定看護管理者研修（web）　5回開催 参加者 30名

その他：日本看護協会主催
（１） 医療安全管理者養成研修 e- ラーニングと演習 修了者 27名
（２） 災害支援ナース養成研修 e- ラーニングと 2日間の演習　 修了者 77名

２．学会等学術振興に関する事業
１）令和 5年度和歌山県看護研究学会

開催日 場所 テーマ 参加者

令和 6年
2月 3日（土）

和歌山県看護協会

「キラリと光る看護の原点　～あなたが大切にしたいこと～」
特別講演
「看護の魅力～看護を担うすべての人へのメッセージ～」
講師：川嶋みどり　先生

196 名

３．図書室の運営に関する事業
１）図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進

定期購読雑誌 新規図書 図書の貸し出し 図書貸し出し者数 「医中誌」の利用
10冊 43冊 105 冊 36 名 2件

令和５年度  事業報告令和５年度  事業報告
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令和 5 年度  事業報告令和 5 年度  事業報告
４．災害時の看護支援活動事業
１）… 災害看護に関する研修（再掲）3コース　……受講者 90名
２）… 災害支援ナースの育成及び登録の推進
（１）… 災害支援ナース養成研修の案内（日本看護協会主催）
（２）… 災害支援ナース養成研修の実施（日本看護協会主催）

修了者 77名
（３）… 災害支援ナースの登録（和歌山県・厚生労働省）

登録者 77名
（４）… 災害支援ナース派遣調整訓練　1月30日～ 2月1日

中止
３）… 近畿地区看護協会災害支援に関しての会議への参画

12月 4日
４）… 和歌山県・市等行政との連携
（１）… 地域災害支援看護師養成研修事業（県受託事業）の

演習実施
11月 23日（祝日）（那智勝浦町立温泉病院）
1月 6日（土）（公益社団法人地域医療振興協会有田市立病院）
2月 1日（木）（紀和病院）
2月 6日（火）（公立那賀病院）
2月 9日（金）（済生会有田病院）

（２）和歌山県・市等の防災会議への参画
（３）和歌山県・市等の災害医療対策会議への参画

５）… 和歌山県看護協会内の災害対策マニュアル作成
６）… 能登半島地震　和歌山県災害支援ナースの派遣について
（6班）
令和 6年 1月 18日～ 1月 21日、令和 6年 1月 21日～ 1月 24日
令和 6年 1月 24日～ 1月 27日、令和 6年 1月 27日～ 1月 30日
令和 6年 1月 30日～ 2月 2日、令和 6年 2月 2日～ 2月 5日
延べ 14名
活動場所：輪島高校、いしかわ総合スポーツセンター
災害支援ナース派遣施設：
紀南病院・海南医療センター・公益社団法人地域医療
振興協会有田市立病院・橋本市民病院・紀和病院・中
谷病院・国保野上厚生総合病院・恵友病院・済生会和
歌山病院・くしもと町立病院・個人

派遣災害支援ナースの報告会および意見交換会
　第 1回：令和 6年 3月 23日（土）参加者　27名
　第 2回：令和 6年 4月 13日（土）参加者　48名

５．医療安全の推進に関する事業
１）… 医療安全に関する研修（再掲）7コース　受講者 270 名
… 医療安全管理者養成研修（日本看護協会主催）（再掲）

修了者 27名
２）… 医療施設の医療安全情報のホームページ掲載
… （くしもと町立病院、那智勝浦町立温泉病院、恵友病院、

中江病院）
３）… 医療安全に関する相談対応・情報提供
（１）… 黒潮に掲載「医療安全数珠つなぎ」

４）その他
… 医療事故調査制度に関する情報交換会に参加

看護職の労働環境等の改善及び就業促進による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）… 就業促進事業
（１）… ハローワークとの連携
①…ナースセンター　サテライト開設（県受託事業）
…（和歌山・田辺）毎月各 2回　→　相談者 33名
… 就業者 11名（臨時雇用も含む）

②…ナースセンター・ハローワーク連携事業
… 同意者 31 名のうちナースセンター・ハローワーク
の紹介で 11名就業決定

（２）… ナースバンク事業　
①…ナースセンターだより（年 4回）
②…就職説明会に参加　県立高等看護学院（5月 2日）、
県立なぎ看護学校（5月 16日）

③「eナースセンター」求職者新規登録 116 名
… うち取得免許別　保健師 19 名、助産師 4名、看護
師 85名、准看護師 8名

④「eナースセンター」求人施設別登録求人票数
… 延べ 215 件

施　　　　設 求人票数

病院 62件

医院 .・診療所 23件

介護保険施設等 60件

看護小規模多機能型居宅介護 6件

訪問看護ステーション 40件

県・市・保健所等 8件

学校・保育園・幼稚園・養成所等 3件

会社・事業所・健診センター 2件

その他…（分類不明分） 11件

⑤施設別・雇用形態別就業者数　　　　　164 名就業

施　　　　設 就業人数 正規雇用 正規雇用
以外

病院 14名 9名 5名

医院・診療所 16名 9名 7名

介護保険施設等 11名 3名 8名

訪問看護ステーション 5名 4名 1名

県・市・保健所等 71名 0名 71名

学校・保育園・幼稚園・養成所等 12名 0名 12名

会社・事業所・健診センター　 11名 1名 10名

その他 24名 2名 22名

（３）ナースセンター事業推進委員会の運営
・…再就業促進研修（ナースの輝く人生応援交流会）

（県受託事業）
「定年を迎える前に今後の生活設計を考える」
開催日時：11月 9 日（木）・16 日（木）　参加者 27名

２）… 離職防止対策事業
（１）ナースのお仕事相談
・「ナース相談窓口」

来所 電話 メール FAX・郵便 合計

求職者 152 件 941 件 226 件 168 件 1,487 件

求人施設 42件 756 件 89 件 26 件 916 件

・看護職のメンタルサポート　　47件
３）… 潜在看護職員復職支援研修事業
（１）… 潜在看護職員復職支援研修（県受託事業）再掲
… 参加者　紀北地区 7名　紀南地区 4名
（２）… 採血注射技術演習　（第１・第３木曜日）再掲
… 参加者 11名（実数 10名）　参加後就業者 5名

４）… 看護職等の離職時の届け出制度促進（とどけるん）
… 128 名が新規登録
５）… 和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会等への参画
６）… 看護職の働き方改革の推進
… プラチナナースの活躍促進（再就業促進研修）
７）… 看護補助者キャンペーン事業の実施（日本看護協会受託事業）
… 看護補助者の確保に向けた取り組み　看護補助者の職業

体験に 2名参加
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看護に係る調査及び研究 並びに看護業務及び 看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

１．三職能合同活動

研修会：テーマ：社会的処方　～孤立という病を地域のつながりで治す方法～
… 開催日：9月 9日（土）　参加者：55名

２．保健師職能委員会活動

１）… 職能集会… 7 月 8日（土）午後　参加者 36名
２）… 保健師交流会… 7 月 8日（土）午前　参加者 25名
３）… 組織強化対策としての「保健師職能だより」発行
４）… 保健師活動指針の普及・活用

３．助産師職能委員会活動

１）… 第 1回助産師研修会… 8 月 26 日（土）参加者 34名
… 第 2回助産師研修会… 11 月 25 日（土）参加者 41名
２）助産師交流会　産科管理者交流会… 11 月 25 日（土）参加者 18名
… アドバンス助産師交流会… 2 月 17 日（土）参加者 24名
３）職能集会… 2 月 17 日（土）参加者 36名

４- １．看護師職能Ⅰ委員会活動

１）… 病院領域における看護師の質向上のための研修会等の企画・実施
… 准看護師交流会… 7 月 8日（土）参加者 19名
… 男性看護師交流会… 11 月 18 日（土）参加者 20名
… 看護管理者研修… 10 月 14 日（土）参加者 33名
２）… 看護職の交流を通しての情報交換、活性化を図る

４- ２．看護師職能Ⅱ委員会活動

１）… 介護・福祉施設・在宅領域（診療所も含む）の看護の質の向上と連携
①看護師職能Ⅱ研修会… 12 月 2日（土）参加者 31名

２）… 地域包括ケアシステムの推進に向けたネットワークづくり
①訪問看護連絡協議会との合同研修会… 11 月 18 日（土）参加者 12名
②高齢者ケア施設看護師交流会… 10 月 20 日（金）参加者 24名

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）… まちの保健室の開催　
（１）まちの保健室　　
… 場所：スーパーセンターオークワセントラルシティー和歌山店
… 8 月 5日、11月 11日、1月 13日、3月 9日
（２）高校生・短大生への健康チェック　向陽高校
… 9 月 11 日　参加者 61名
（３）和歌山刑務所矯正展での健康チェック
… 10 月 1日　参加者 71名

２）… 看護週間事業
（１）ラッピングバス企画　5月 10日（水）
… 看護の日を啓発するラッピングバスが紀北地域を走

行した。看護協会・和歌山城・伏虎義務教育学校（和

歌山地区支部）・メッサオークワガーデンパーク和
歌山店（まちの保健室運営委員会）で看護の日啓発

（２）… ふれあい看護体験
… 県内の医療機関 45施設で実施　参加高校生 324 名
（３）… 地区支部での 1日まちの保健室
… 那賀、和歌山、海南・海草、有田、日高、田辺、新宮・

串本で開催　　参加者 689 名
（４）… 看護の日の記念行事（ナースデイフェスタ和歌山）
… 和歌山県主催の進路説明会と合同開催
… （講演会と看護体験実施）
… 日時：令和 5年 6月 18日（日）13:00 ～ 16:00
… 講演テーマ：「地域医療と看護」
… 　　　　　　　～日々の診療所活動を通じて～…
… 　講師：紀美野町国保国吉・長谷毛原診療所　所長
… 　　　　多田　明良　氏
… 　講演会参加者　　74名（内高校生 66名）
… 　看護体験参加者　24名
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３）… 看護学生への進路相談
４）… 看護の「出前授業」
開催日 学　　校 参加者数 講師施設

5月 10日 伏虎義務教育学校 72名 児玉病院、
済生会和歌山病院

5月 24日 県立有田中央高校 5名 有田市立病院

7月 … 3 日 県立粉河高校 20名 名手病院

7月 21日 市立和歌山高校 20名 日本赤十字社
和歌山医療センター

7月 25日 近畿大学附属新宮高校 27名 新宮市立医療センター

7月 27日 県立田辺高校 11名 南和歌山医療センター

9月 8 日 市立加太中学校 12名 和歌山労災病院

10月 6 日 市立城東中学校 64名 和歌山生協病院

５）… 老人看護月間行事（8地区支部で実施）
… 地域住民を対象に「出前健康チェック」等
６）… 自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベント
… 12 月 2日（土）和歌山県立医科大学保健看護学部にて、

参加自治体　6か所　　参加来場者　20名

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
　　日本看護協会主催の会議・事業に出席及び参加

２．日本看護協会重点政策への協力
１）… 全世代の健康を支える看護機能の強化　
２）… 専門職としてのキャリア継続の支援
３）… 地域における健康と療養を支える看護職の裁量発揮
４）… 地域の健康危機管理体制の構築

その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業
１）… 会員数の増加・拡大
（１）… ホームページの充実
（２）… 新人看護職員オリエンテーション
… 9 月 26 日（火）参加者 165 名
（３）… 看護師等学校養成所卒業生対象に看護協会の説明‐6校
（４）… 看護師等学校養成所の行事への参加
… 入学式‐ 6校、宣誓式‐ 4校、卒業式‐ 9校
… 学生実習の受け入れ‐2校　東京医療保健大学（基礎）
… 和歌山県立医科大学保健看護学部（統合）
（５）… 各施設への訪問　　　11施設訪問

２）… 会員サービスの充実
（１）… ホームページ等での情報提供
（２）… 会員からの問い合わせ・相談対応
（３）… 会員の福利厚生（表彰・慶弔見舞・災害見舞等）
… 表彰

… ・日本看護協会長表彰　　　　　　　　岡本　恭子様
… ・優良看護職員　厚生労働大臣表彰　黒田　美也子様
… ・和歌山県看護協会長表彰（12名）
… ・和歌山県ナース章（11名）
３）… 地域における看護職のネットワーク強化事業（県看護協

会の普及・啓発）

２．円滑な組織運営
１）… 諸会議の開催

（１）… 通常総会　場所：…和歌山県民文化会館　小ホール
… 　　　　　日程：…6 月 24 日（土）
… 　　　　　参加者：222 名　役員 21名
… 　　　　　委任状 4.530 名　合計 4,773 名
（２）… 理事会（年 6回）5月 26日、6月 28日、8月 8日、

10月 27日、12月 6日、3月 7日
（３）… 支部会議
（４）… 理事・各委員長合同会議（年 2回）
… 　　　　　　　　　　　　　5月 26日、6月 28日
（５）… 監査（年 2回）　　　　　　…5 月 15 日、11月 7日
（６）… 施設代表者会（参加者 92名）　　　　　11月 25日
… 地区別施設代表者会 8地区（参加者 116 名）
… 2 月 19 日～ 3月 12日
（７）… 各委員会の開催
①…各職能委員会
… 保健師職能委員会（8回）、助産師職能委員会（8回）
… 看護師職能委員会Ⅰ（7回）、看護師職能委員会Ⅱ（9回）
②…常任委員会
… 社会経済福祉委員会（6回）、教育委員会（12 回）、
看護研究学会委員会（11 回）、広報委員会（8回）、
医療安全対策委員会（7回）、災害看護対策委員会（8回）

③…特別委員会
… まちの保健室運営委員会（6回）、ナースセンター事業
推進委員会（5回）

… 認定看護管理者教育運営委員会（5回）、認定看護師
フォローアップ委員会（4回）

④…その他　委員会
… 和歌山認定看護管理者会（4回）、推薦委員会（2回）

２）広報
（１）… 和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
… ナースセンターだより　年 4回（再掲）
（２）… ホームページの充実及び閲覧の推進

３．認定看護管理者による看護管理者からの相談窓口
・…「よろず相談・出前講座」　令和 5年度施設に案内、新
規看護部長様に説明
… 実績 :よろず相談はなし、出前講座　4施設　参加人数 63名

４．政策への参画
・…行政や県議会等への要望
・…和歌山県看護連盟との連携

５．関係団体共同事業参加
１）… 関係機関の委員会および協議会等への参画
２）… 後援・協賛依頼への協力

・…第 44 回　関西ストーマケア講習会
・…令和 5年度　第 1回　福祉・介護・保育の就職フェアわかやま
・…一般社団法人日本フォレンジック看護学会　第10 回学術集会
・…第 10 回　メディカル　ジャパン大阪（医療・介護・
薬局Week 大阪）

・…第 27 回　日本医業経営コンサルタント学会京都大会
・…第 18 回　日本禁煙科学会学術総会
・…2023 年度　日本肝臓学会市民公開講座
・…令和 5年度　和歌山県精神保健福祉士協会県民学習会
・…NPO法人心の SOSサポート「こころの安全パトロ
ール隊員養成講座」、「いのち大切キャンペーン」、「若
者ゲートキーパー養成講座」

・…KEYAKI…光のサンタパレード 2023
・…日本医療マネジメント学会　第 18回和歌山支部学術集会
・…第 30 回和歌山県介護老人保健施設大会
・…腎臓病啓発イベント「世界腎臓Day…in 和歌山」

令和 5 年度  事業報告令和 5 年度  事業報告
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少子・高齢化が加速している近年、間近に迫る 2025 年に向けて人口・疾病構造を見据えた社会保障制度改革は、病床機能分化・連携、
地域包括ケアシステムの構築、医療従事者の確保・勤務環境改善等大詰めの段階となってきました。また、2040 年問題を見据えた
社会保障制度改革、働き方改革は加速しています。さらに、次なる感染症への対応に万全を期すため、危機時の管理体制強化の整備
が急がれています。
国においては、本格的な人口減少社会を迎える中で少子化対策・高齢者の労働参加が推進され、また共生社会の実現を目指す中で
医療・介護人材の確保と育成、医療・介護ニーズの変化やデジタル技術に対応した改革を進めています。それに伴い看護においても
これまで以上に柔軟な対応が求められ、看護現場において質の向上や看護職の人材確保の課題解決に向けて、DX推進の強化が求め
られています。
　
日本看護協会は、看護は、医療と生活、双方の視点から人々を捉え、対象の特性、個別性に応じ、どのような健康状態であっても
その人らしく生きる支援をする専門職として役割を果たすと考え、今後より一層、労働力の確保が優先課題となる社会状況において、
人々の疾病予防・健康づくり、重症化予防に対するニーズが高じていることを踏まえ、地域における健康・療養支援体制の強化を進
めるとして、令和６年度の重点政策・重点事業を上げました。
本会も、変化していく社会情勢や政策の動向を踏まえながら、県民誰もが「住み慣れた地域で安心して適切な医療を受けられる社
会」を実現するために看護に対する県民の期待に応え役割を果たすため、事業の積極的な展開を図ってまいります。
　
和歌山県看護協会では、定款第 4条に沿って、本協会の理念である「県民の健康な生活の実現」を目指して　①看護の質の向上、
②看護職がいきいきと働き続けられる環境づくり、③看護領域の開発・展開、を使命として掲げています。
今年度も、以下の６つの重点事業に取り組んでまいります。

令和 6 年度  重点事業令和 6 年度  重点事業

１．看護実践能力及び専門性の強化

２．働き続けられる環境づくりと人材確保定着の推進

３．県民の健康な生活の実現の推進

４．地域包括ケアシステムの構築と推進

５．保健師活動の体制整備と機能強化

６．助産実践能力強化とその体制整備

事業計画は、定款第４条の６つの事業に沿って掲載
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善等に関する事業
（４）地域ケアサービスの推進に関する事業
（５）日本看護協会との協力及び連携に関する事業
（６）その他本会の目的達成のために必要な事業

… … … … … … … 　　　

・…二重下線………重点事業　　・…下線………新規事業

看護教育及び学会等学術振興に関する事業Ⅰ
１．看護教育に関する事業
１）教育計画の企画・実施・評価　（日本看護協会の研修分類変更に伴い新研修分類を採用）

令和 5年度 令和 6年度～

1 「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育 専門職としての活動の基盤となる研修

2 ラダーと連動した継続教育 看護・医療政策に関する研修

3 看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向け
た継続教育 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

4 専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育 看護管理者を対象とした研修

5 資格認定教育 資格認定教育

6 看護職能団体としての研修・学会等

全体の研修が見やすいように冊子からタブロイド版に変更。また申し込み開始日の変更。

令和 6 年度  事業計画令和 6 年度  事業計画
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分類１：専門職としての活動の基盤となる研修
（１）…新人を育成する研修（6コース）
（２）…ジェネラリストを育成する研修（30コース）
（３）…カテゴリー別研修
… ①災害看護（3コース）
… ②看護研究（4コース）
… ③医療安全（4コース）

分類２：看護・医療政策に関する研修
（１）…診療報酬、災害看護、医療安全に関する研修
… （4コース）
（２）…和歌山県受託事業研修（分類３を除く）（16コース）

分類３：人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
（１）…保健師助産師看護師実習指導者講習会
… （和歌山県受託事業）
（２）…新人看護職員実地指導者研修（和歌山県受託事業）

分類４：看護管理者を対象とした研修（3コース）
分類５：資格認定教育

（１）…認定看護管理者教育課程　ファーストレベル
（２）…認定看護管理者教育課程　セカンドレベル
（３）…認定看護管理者教育課程セカンドレベル修了者の

看護管理実践報告会
（４）…認定看護師フォローアップ研修

分類６：看護職能団体としての研修（14コース）

２．学会等学術振興に関する事業
１）… 和歌山県看護研究学会の開催
（１）… 令和 6年度和歌山県看護研究学会
… 令和 7年 2月 8日（土）
（２）… 看護研究に関する研修（再掲）

３．図書室の運営に関する事業
１）… 図書・雑誌等の購入及び図書利用の促進
２）… 最新看護索引Web機関版の利用促進
３）…「メディカルオンライン」の利用促進

４．災害時の看護支援活動事業
１）… 災害支援ナースの育成及び登録の推進
（１）… 災害支援ナース養成研修
（２）… 災害支援ナースの登録推進
（３）… 災害支援ナースの交流会
（４）… 災害支援ナース派遣調整訓練
（５）… 災害看護マニュアルの改訂

２）… 災害看護に関する研修【入門編・初級編・管理者編】（再掲）
３）… 市・県行政との連携
（１）… 和歌山県防災会議への参画
（２）… 和歌山県・市等の災害医療対策会議への参画
（３）… 災害支援ナースの活動アピール

４）… 和歌山県看護協会のBCP作成

５．医療安全の推進に関する事業
１）… 医療安全に関する研修（再掲）
（１）… 医療安全研修及び日本看護協会主催の医療安全管理

者養成研修の集合研修
２）… 医療施設の医療安全情報のホームページ掲載　
３）… 医療安全に関する相談対応・情報提供
　　　…看護職賠償責任保険の普及

看護職の労働環境等の改善及び 就業促進による
人々の健康及び 福祉の増進に関する事業Ⅱ

１．労働環境等の改善及び就業促進に関する事業
１）… 就業促進事業
（１）… ハローワークとの連携
①…ナースセンター　サテライト開設（県受託事業）
… （和歌山・田辺）毎月 2回
②…ナースセンター・ハローワーク連携事業

（２）… ナースバンク事業　
①…ナースセンターだより（年 4回）
②…就職説明会　
③「eナースセンター」求職者新規登録
④「eナースセンター」求人施設別登録
⑤…マッチングによる就業促進

（３）… ナースセンター事業推進委員会の運営
・…再就業促進研修（ナースの輝く人生応援交流会）
… （県受託事業）

（４）… 施設訪問の実施
２）… 離職防止対策事業
（１）… ナースのお仕事相談
・…「ナース相談窓口」開設
・…看護職のメンタルサポート

３）… 潜在看護職員復職支援事業（県受託事業）
（１）… ナースのお仕事相談
（２）… 潜在看護職員復職支援研修…
①…潜在看護職員復職支援研修（紀北、紀南）
②…採血注射吸引技術演習（第１・第３木曜日）
③…再就職促進研修（再掲）

４）… 看護職等の離職時の届け出制度促進（とどけるん）
… 各施設に年度末に啓発
５）… 和歌山県医療勤務環境改善支援センター運営協議会等へ

の参画
６）… 看護職の働き方改革の推進

①…喫煙防止対策の実施
②…労働環境整備に関する情報提供

看護に係る調査及び研究 並びに看護業務
及び看護制度の改善等に関する事業Ⅲ

1．三職能合同活動
１）… 研修会

２．保健師職能委員会活動
１）… 保健師職能集会
２）… 保健師交流会
３）… 組織強化対策としての「保健師職能だより」発行

３．助産師職能委員会活動
１）… 助産師研修会（2回）
２）… 助産師職能集会
３）… 助産師交流会

４-１．看護師職能委員会Ⅰ活動
１）… 病院領域における看護師の質向上のための研修会等の企

画・実施
（１）… 研修会（交流会）

令和 6 年度  事業計画令和 6 年度  事業計画
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２）… 看護職の交流を通しての情報交換、活性化

４-２．看護師職能委員会Ⅱ活動
１）… 介護・福祉施設・在宅領域（診療所も含む）の看護の質

の向上と連携
①…看護師職能Ⅱ研修会

２）… 地域包括ケアシステムの推進に向けたネットワークづくり
①…高齢者ケア施設看護師交流会

地域ケアサービスの推進に関する事業Ⅳ
１．看護の心普及啓発事業
１）… まちの保健室の開催
（１）… まちの保健室
（２）… 高校生の健康チェック

２）… 看護週間事業
（１）… ふれあい看護体験
（２）… 看護の日の記念行事
（３）… 1 日まちの保健室（地区支部で実施）

３）… 看護職を目指す方への進路相談
４）… 中高生への看護出前授業
５）… 自治体保健師の活動内容や魅力の発信イベント

日本看護協会との協力及び
連携に関する事業Ⅴ

１．日本看護協会との連携
１）… 日本看護協会主催の会議
（１）… 通常総会　　　　　　令和 6年 6月 6日（木）
… 　　　　　　　　　　場所：東京フォーラム
（２）… 全国職能交流集会　　令和 6年 6月 7日（金）
… 　　　　　　　　　　場所：東京フォーラム
（３）… 理事会　　年 6回
（４）… 全国職能委員長会
（５）… 全国法人会員会
（６）… 地区別法人会員会
（７）… 地区別職能委員長会
（８）… 代議員研修会
（９）… 各担当者会議

２．日本看護協会重点政策への協力
１）… 全世代を支える看護機能の強化
２）… 専門職としてのキャリア継続の支援
３）… 地域を支える看護職の裁量発揮
４）… 地域の健康危機管理体制の構築

その他本会目的達成のために必要な事業Ⅵ
１．組織強化に関する事業
１）… 会員数の増加・拡大
（１）… ホームページの充実
（２）… 新人看護職員オリエンテーション

… 令和 6年 10月 1日（火）
（３）… 看護師等学校養成所卒業生を対象とした看護協会の

説明会
（４）… 看護師等学校養成所の行事への参加
（５）… 各施設への訪問（看護協会活動の案内と現場の情報

収集）
（６）… 地区支部活動の支援
（７）… 研修申込システム（manaable）の活用推進

２）… 会員サービスの充実
（１）… ホームページ等での情報提供
（２）… 会員からの問い合わせ・相談対応
（３）… 会員の福利厚生
（４）… 会員からの情報収集
（５）… 看護職賠償責任保険（2650 円）再掲

３）… 地域における看護職のネットワーク強化事業
… （県看護協会の普及・啓発）
… 地区支部活動

２．円滑な組織運営
１）… 諸会議の開催
（１）… 通常総会　　令和 6年 6月 15日（土）
… 　　　　　　場所：和歌山城ホール　小ホール
（２）… 理事会（年 6回）
（３）… 支部会議
（４）… 理事・各委員長合同会議（年 2回）会議の時期を変

更し、意見交換を図る
（５）… 監査（年 2回）
（６）… 各委員会

２）… 広報
（１）… 和歌山県看護協会会報「黒潮」発行　年 4回
… ナースセンターだより　年 4回（再掲）2回は黒潮

と合併
（２）…「和歌山県看護協会　研修一覧」を会員及び非会員

各施設に配布
（３）… ホームページの充実及び閲覧の推進

３．認定看護管理者による看護管理者からの相談・
支援および交流会

１）… 認定看護管理者による「よろず相談」
２）… 認定看護管理者による出前講座
３）… 認定看護管理者交流会及び情報交換会

４．政策への参画
１）… 行政や県議会等への要望
２）… 和歌山県看護連盟との連携

５．関係団体共同事業参加
１）… 関係機関の委員会及び協議会等への参画
２）… 後援・協賛依頼への協力

令和 6 年度  事業計画令和 6 年度  事業計画
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科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部
……………(1) 経常収益
…………………………特定資産運用益
………………………………特 定 資 産 受 取 利 息 1,000 1,000 0
…………………………受取入会金
………………………………受 取 入 会 金 4,000,000 4,000,000 0
…………………………受取会費 …
………………………………正 会 員 受 取 会 費 62,000,000 62,000,000 0
…………………………事業収益 …
………………………………受 取 受 講 料 25,000,000 23,000,000 2,000,000
………………………………受 取 会 館 賃 貸 料 100,000 100,000 0
………………………………受 取 福 祉 年 金 事 務 費 110,000 110,000 0
………………………………受 取 手 数 料 400,000 400,000 0
………………………………受取業務受託運営協力金 0 150,000 △…150,000
……………………………………………事業収益計 25,610,000 23,760,000 1,850,000
…………………………受取補助金等 …
………………………………日本看護協会受取助成金 8,040,000 8,040,000 0
………………………………団 体 受 取 助 成 金 50,000 50,000 0
………………………………ＩＴ導入支援事業費補助金 0 3,500,000 △…3,500,000
……………………………………………受取補助金等計 8,090,000 11,590,000 △…3,500,000
…………………………受取受託金 …
………………………………日本看護協会受取業務受託金 1,720,000 1,720,000 0
………………………………和 歌 山 県 受 取 委 託 費 17,319,000 17,319,000 0
……………………………………………受取受託金計 19,039,000 19,039,000 0
…………………………受取寄付金 …
………………………………受 取 寄 付 金 400,000 400,000 0
…………………………雑収益 …
………………………………受 取 利 息 1,000 1,000 0
………………………………雑 収 益 50,000 50,000 0
……………………………………………雑収益計 51,000 51,000 0
……………………………………経常収益計 119,191,000 120,841,000 △…1,650,000
……………(2) 経常費用 …
…………………………事業費 …
………………………………役 員 報 酬 9,352,000 9,352,000 0
………………………………給 料 手 当 25,145,000 24,857,000 288,000
………………………………賞 与 3,021,000 2,769,000 252,000
………………………………退 職 給 付 費 用 896,000 450,000 446,000
………………………………法 定 福 利 費 4,500,000 5,000,000 △…500,000
………………………………旅 費 交 通 費 7,000,000 7,000,000 0
………………………………通 信 運 搬 費 1,700,000 1,900,000 △…200,000
………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0
………………………………消 耗 什 器 備 品 費 0 400,000 △…400,000
………………………………消 耗 品 費 1,800,000 1,800,000 0
………………………………修 繕 費 200,000 200,000 0
………………………………印 刷 製 本 費 3,100,000 3,160,000 △…60,000
………………………………賃 借 料 1,600,000 2,300,000 △…700,000
………………………………保 険 料 20,000 20,000 0
………………………………諸 謝 金 12,500,000 12,500,000 0
………………………………租 税 公 課 2,000,000 3,780,000 △…1,780,000
………………………………支 払 負 担 金 950,000 650,000 300,000
………………………………支 払 手 数 料 1,000,000 250,000 750,000
………………………………委 託 費 2,100,000 1,900,000 200,000
………………………………会 議 費 200,000 300,000 △…100,000
………………………………広 報 啓 発 費 200,000 550,000 △…350,000
………………………………図 書 整 備 費 300,000 300,000 0
………………………………情 報 処 理 費 200,000 300,000 △…100,000
………………………………雑 費 103,000 80,000 23,000
…………………………事業費計 81,187,000 83,118,000 △…1,931,000

科　　　　目 当 年 度 前 年 度 増   減

…………………………管理費 …
………………………………役 員 報 酬 7,478,000 7,478,000 0
………………………………給 料 手 当 7,927,000 6,753,000 1,174,000
………………………………賞 与 2,664,000 2,287,000 377,000
………………………………退 職 給 付 費 用 567,000 397,000 170,000
………………………………法 定 福 利 費 2,000,000 2,500,000 △…500,000
………………………………福 利 厚 生 費 200,000 200,000 0
………………………………旅 費 交 通 費 1,000,000 1,000,000 0
………………………………通 信 運 搬 費 700,000 800,000 △…100,000
………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 3,300,000 0
………………………………消 耗 什 器 備 品 費 0 400,000 △…400,000
………………………………消 耗 品 費 1,200,000 1,200,000 0
………………………………修 繕 費 800,000 800,000 0
………………………………印 刷 製 本 費 900,000 1,140,000 △…240,000
………………………………光 熱 水 料 費 2,500,000 2,450,000 50,000
………………………………賃 借 料 600,000 400,000 200,000
………………………………保 険 料 140,000 140,000 0
………………………………諸 謝 金 1,000,000 1,000,000 0
………………………………租 税 公 課 100,000 100,000 0
………………………………支 払 負 担 金 300,000 300,000 0
………………………………支 払 手 数 料 150,000 150,000 0
………………………………委 託 費 600,000 800,000 △…200,000
………………………………会 議 費 100,000 150,000 △…50,000
………………………………諸 会 費 70,000 70,000 0
………………………………情 報 処 理 費 400,000 500,000 △…100,000
………………………………渉 外 費 200,000 200,000 0
………………………………会 館 委 託 料 3,000,000 3,100,000 △…100,000
………………………………広 報 啓 発 費 50,000 50,000 0
………………………………雑 費 58,000 58,000 0
…………………………管理費計 38,004,000 37,723,000 281,000
……………………経常費用計 119,191,000 120,841,000 △…1,650,000
…………………………当期経常増減額 0 0 0
………2.…経常外増減の部 …
……………(1) 経常外収益 …
……………………経常外収益計 0 0 0
……………(2) 経常外費用 …
……………………経常外費用計 0 0 0
…………………………当期経常外増減額 0 0 0
…………………………当期一般正味財産増減額 0 0 0
…………………………一般正味財産期首残高 655,272,965 644,390,468 10,882,497
…………………………一般正味財産期末残高 655,272,965 655,272,965 0

Ⅱ  指定正味財産増減の部 …

…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0
…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0
…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 655,272,965 655,272,965 0

令和 6 年 4月1日から令和 7年 3月 31日まで

令和 6 年度　収支予算書

（単位：円）
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科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

Ⅰ  一般正味財産増減の部
………1.…経常増減の部

……………(1) 経常収益

…………………………特定資産運用益

………………………………特定資産受取利息 0 0 1,000 1,000

…………………………受取入会金

………………………………受 取 入 会 金 0 0 4,000,000 4,000,000

…………………………受取会費 …

………………………………正 会 員受取会費 0 0 62,000,000 62,000,000

…………………………事業収益 …

………………………………受 取 受 講 料 25,000,000 0 0 25,000,000

………………………………受 取 会館賃貸料 0 100,000 0 100,000

………………………………受取福祉年金事務費 0 0 110,000 110,000

………………………………受 取 手 数 料 400,000 0 0 400,000

…………………………事業収益計 25,400,000 100,000 110,000 25,610,000

…………………………受取補助金等 …

………………………………日本看護協会受取助成金 8,040,000 0 0 8,040,000

………………………………団 体 受取助成金 50,000 0 0 50,000

…………………………受取補助金等計 8,090,000 0 0 8,090,000

…………………………受取受託金 …

………………………………日本看護協会受取業務受託金 0 0 1,720,000 1,720,000

………………………………和歌山県受取委託費 17,319,000 0 0 17,319,000

…………………………受取受託金計 17,319,000 0 1,720,000 19,039,000

…………………………受取寄付金 …

………………………………受 取 寄 付 金 0 0 400,000 400,000

…………………………雑収益 …

………………………………受 取 利 息 0 0 1,000 1,000

………………………………雑 収 益 0 0 50,000 50,000

…………………………雑収益計 0 0 51,000 51,000

……………………経常収益計 50,809,000 100,000 68,282,000 119,191,000

……………(2) 経常費用 …

…………………………事業費 …

………………………………役 員 報 酬 9,352,000 0 0 9,352,000

………………………………給 料 手 当 25,145,000 0 0 25,145,000

………………………………賞 与 3,021,000 0 0 3,021,000

………………………………退 職 給 付 費 用 896,000 0 0 896,000

………………………………法 定 福 利 費 4,500,000 0 0 4,500,000

………………………………旅 費 交 通 費 7,000,000 0 0 7,000,000

………………………………通 信 運 搬 費 1,700,000 0 0 1,700,000

………………………………減 価 償 却 費 3,300,000 0 0 3,300,000

………………………………消 耗 品 費 1,800,000 0 0 1,800,000

………………………………修 繕 費 200,000 0 0 200,000

………………………………印 刷 製 本 費 3,100,000 0 0 3,100,000

………………………………賃 借 料 1,600,000 0 0 1,600,000

………………………………保 険 料 20,000 0 0 20,000

………………………………諸 謝 金 12,500,000 0 0 12,500,000

………………………………租 税 公 課 1,950,000 50,000 0 2,000,000

………………………………支 払 負 担 金 950,000 0 0 950,000

………………………………支 払 手 数 料 1,000,000 0 0 1,000,000

………………………………委 託 費 2,100,000 0 0 2,100,000

………………………………会 議 費 200,000 0 0 200,000

………………………………広 報 啓 発 費 200,000 0 0 200,000

………………………………図 書 整 備 費 300,000 0 0 300,000

………………………………情 報 処 理 費 200,000 0 0 200,000

………………………………雑 費 103,000 0 0 103,000

…………………………事業費計 81,137,000 50,000 0 81,187,000

科　　　　目 公益目的
事業会計

収益事業
等会計 法人会計 合　計

…………………………管理費 …

………………………………役 員 報 酬 0 0 7,478,000 7,478,000

………………………………給 料 手 当 0 0 7,927,000 7,927,000

………………………………賞 与 0 0 2,664,000 2,664,000

………………………………退 職 給 付 費 用 0 0 567,000 567,000

………………………………法 定 福 利 費 0 0 2,000,000 2,000,000

………………………………福 利 厚 生 費 0 0 200,000 200,000

………………………………旅 費 交 通 費 0 0 1,000,000 1,000,000

………………………………通 信 運 搬 費 0 0 700,000 700,000

………………………………減 価 償 却 費 0 0 3,300,000 3,300,000

………………………………消 耗 品 費 0 0 1,200,000 1,200,000

………………………………修 繕 費 0 0 800,000 800,000

………………………………印 刷 製 本 費 0 0 900,000 900,000

………………………………光 熱 水 料 費 0 0 2,500,000 2,500,000

………………………………賃 借 料 0 0 600,000 600,000

………………………………保 険 料 0 0 140,000 140,000

………………………………諸 謝 金 0 0 1,000,000 1,000,000

………………………………租 税 公 課 0 0 100,000 100,000

………………………………支 払 負 担 金 0 0 300,000 300,000

………………………………支 払 手 数 料 0 0 150,000 150,000

………………………………委 託 費 0 0 600,000 600,000

………………………………会 議 費 0 0 100,000 100,000

………………………………諸 会 費 0 0 70,000 70,000

………………………………情 報 処 理 費 0 0 400,000 400,000

………………………………渉 外 費 0 0 200,000 200,000

………………………………会 館 委 託 料 0 0 3,000,000 3,000,000

………………………………広 報 啓 発 費 0 0 50,000 50,000

………………………………雑 費 0 0 58,000 58,000

…………………………管理費計 0 0 38,004,000 38,004,000

……………………経常費用計 81,137,000 50,000 38,004,000 119,191,000

…………………………当期経常増減額 △…30,328,000 50,000 30,278,000 0

………2.…経常外増減の部 …

……………(1) 経常外収益 …

……………………経常外収益計 0 0 0 0

……………(2) 経常外費用 …

……………………経常外費用計 0 0 0 0

…………………………当期経常外増減額 0 0 0 0

…………………………当期一般正味財産増減額 △…30,328,000 50,000 30,278,000 0

…………………………一般正味財産期首残高 203,129,138 818,404 451,325,423 655,272,965

…………………………一般正味財産期末残高 172,801,138 868,404 481,603,423 655,272,965

Ⅱ  指定正味財産増減の部 …

…………………………当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期首残高 0 0 0 0

…………………………指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ  正味財産期末残高 172,801,138 868,404 481,603,423 655,272,965

令和 6 年 4月1日から令和 7年 3月 31日まで
（単位：円）

令和 6 年度　収支予算書内訳表
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令和 6 年度　改選役員候補者氏名 所属 および 抱負
公益社団法人和歌山県看護協会定款細則第 15条 3項に基づき、令和 6年度改選役員を下記の通り推薦し告示します。

会　長 東　　　直　子 会長として、３期目となります。社会の変化により、看護職に求め
られる役割、期待が一層高まっています。会員一人ひとりの声を大切
に、教育の充実や危機管理の強化、労働環境の改善等、関連機関と連
携を図り取組んで参ります。和歌山県看護協会

副会長 岡　本　恭　子 この度、副会長3期目を務めさせていただきます。
会長を補佐し、役員および職員の皆様と協力しながら協会運営に尽力
いたします。またより一層発展していけるよう努力してまいります。自　　宅

副会長 竜　田　登代美 会員の皆様のご支援をいただきながら、会長を補佐し、理事の方々と
共に県看護協会の発展のため、三期目の副会長として尽力してまいり
ます。どうぞよろしくお願いいたします。東京医療保健大学和歌山看護学部

専務理事 岡　室　　　優 会員の皆さまにご協力いただき、活動してまいりました。今後も皆さ
まのご意見を伺いながら、看護の質向上、看護協会の発展のために活
動に取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いします。和歌山県看護協会

常任理事 松　下　津也子 社会情勢が変化する中、会員の皆様や理事の皆様にご理解とご協力を
いただきながら活動してまいりました。３期目におきましても様々な
課題に対して丁寧に迅速に取り組んでまいりたいと思いますのでよろ
しくお願い致します。和歌山県看護協会

地区理事
（支部長兼任）伊都地区 上　野　　　恵 この度、地区理事を担うことになりました。地区支部の先輩方の歩み

に近づけるよう、また多くの皆様方のご尽力により発足したこの会の
活動が、より充実したものなるよう努力してまいります。よろしくお
願いいたします。医療法人南労会　紀和病院

地区理事
（支部長兼任）那賀地区 大久保　まさ子 生きるを、ともに、つくる。和歌山県看護協会の地区理事として「県

民の健康な生活の実現」と「看護の質向上」「働き続けられる環境づ
くり」等に努めて参ります。ご指導宜しくお願い致します。社会医療法人三車会　貴志川リハビリテーション病院

地区理事
（支部長兼任）有田地区 前　川　孝　子 変わりゆく地域医療に貢献するため、会員の皆様と共に考え連携をと

りながら、与えられた役割を果たせるよう努めて参ります。
どうぞ宜しくお願いいたします。済生会有田病院

地区理事
（支部長兼任）日高地区 向　井　領　子 目まぐるしく変化する医療・介護提供体制の中で、「住み慣れた地域

で安心して生活できる」地域医療に貢献できるよう、微力ながら尽力
してまいります。よろしくお願いいたします。国立行政法人国立病院機構　和歌山病院

地区理事
（支部長兼任）田辺地区 岡　地　美　代 看護職の人材確保と定着が大きな課題となっています。社会情勢の変

化の中、皆さまと柔軟な考えと折れない心をもって、地域で活躍でき
ることを目指し取り組んでまいります。ご指導、ご協力のほどよろし
くお願いいたします。紀南病院

准看護師理事 前　田　香　理 この度、准看護師理事を務めさせて頂く事になりました。
初めての事で不安もありますが、皆様と協力し、看護協会の運営活動
に少しでも貢献できるように頑張りたいと思います。よろしくお願い
します。医療法人南労会　紀和病院

監　事 石　本　千　珠 ２期目の監事として、和歌山県看護協会の重点事業を遂行するための
業務について、看護の現状をとらえながらより良い協会運営ができる
よう皆様とともに職務遂行に努めたいと思います。自　　宅
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令和 6 年度令和 6 年度　看護技術演習のお知らせ　看護技術演習のお知らせ

開催日程　■　第１・３火曜日　　　時　間　■　10：00 ～ 12：00

受 講 料　■　無 料

内　　容　■　① 最新の動画コンテンツで技術を確認（自宅で３か月間いつでも視聴可！）
　　　　　■　② 看護研修センターでシミュレーターを用いた技術演習

　　　　　　　　  ①､ ②併用可です

和歌山県在住の看護職で、就業・離職中を問わず学びなおしを希望する看護職の皆様。
e ナースセンターに登録して看護技術（採血・注射・吸引など）の学び直しをしてみませんか？

公益社団法人和歌山県看護協会　和歌山県ナースセンター
TEL ： 073-483-0234 ・ 073-483-1005

〒 642-0017　海南市南赤坂 17 番地
e-mail : wakayama@nurse-center.net

お問合せ先
・

お申込先

5月 31日は「世界禁煙デー」

世界禁煙デーは、1989 年に世界保健機関（WHO）により定められました。
日本においては、5 月 31 日からの 1 週間を「禁煙週間」としています。

（令和 6 年度の禁煙週間は、５月 31 日（金）から６月６日（木）まで）
テーマ

「たばこの健康影響を知ろう！ ～たばことＣＯＰＤの関係性～」

令和６年度４月から開始している「二十一世紀における第三次国民健康づ
くり運動（健康日本 21（第三次））」においては、喫煙による健康影響のうち、
ＣＯＰＤ（慢性閉塞性肺疾患）対策として「ＣＯＰＤの死亡率の減少」を目
標とし、引き続き認知度の向上を目指しています。
また、受動喫煙防止については、「望まない受動喫煙のない社会の実現」を
目標に掲げ、引き続き受動喫煙対策を推進していくこととしています。

登録は
当日でも

できます！
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応募者
の 声

宛　先 　〒 642-0017　海南市南赤坂 17　和歌山県看護協会　「5 月号プレゼント」係

はがきに　①氏名　②会員番号　③郵便番号・住所　④電話
番号　⑤勤務先名　⑥本紙へのご意見・ご要望を明記の上、…
6 月 30 日（日）までにお送りください。（消印有効・１人１通のみ）
抽選の上、当選者の発表は、賞品の発送をもって代えさせていただきます。

「クッション」
または

「クオカード」
1,000 円分

5名様に！
どちらか 1 つ
当たります！

QRコードからも応募できます▶︎

第 48回第 48回
プレゼントプレゼント

ご 存 知 で す か ？

届出はこちらから

看護職は離職時などに住所、氏名、免許番号などの事項を都道府県ナースセンターへ届け出ることが努力
義務化されました。また、個人が届け出るだけでなく、離職時の勤務先（病院、介護施設など）が離職者の
同意を得て代行し届け出ることもできます。
離職時などに届け出た看護職の方へ都道府県ナースセンターが離職等の状況に合わせた支援を行うことで、
看護職としての切れ目のないキャリアを積むことができるよう支援を行います。

看護師の睡眠につ
いてのアンケート結果で、
自分も交代制勤務を行っていて
睡眠への影響があると感じていま
すが、寝るための工夫をしていな
かったので、皆さんの工夫を参
考にさせていただきたいと
思いました。

私 の Happy…Time
は会員の方々の嬉しい
日常を知ることができ、
こちらまでほっとします。
ありがとうございます。

いつも色々な情報
を頂けて勉強になって
います。

今年もお世話に
なりました。

前にもらったクッションが
介護に役立ってます。

だいぶヘタってきました。
最新の看護、介護用のクッション
特集を取り上げてほしいです。

プレゼント !第49回


